
[image: image1.emf]I NTRODUCERE             European  Vocational Qualifications  -   EVoQs   Languages             Calificări Vocaţionale Europene  Limbi străine       Un sistem de certificare a competenţelor în limbi străine în contexte profesionale                     C ARACTERISTICI PRINCI PALE   Sistemul  Califi cări Vocaţionale Europene  -   Limbi străine  (EVoQs) este:   Transparent   -   formulare clară a cerinţelor şi a performanţelor candidaţilor   Transferabil   -   valabil pentru toate limbile străine în toate ţările europene     Unitar   -   la baza standardelor EVoQs stă  Cadrul   European Comun de   referinţă pentru limbi: învăţare, predare, evaluare  (CEF) al Consiliului  Europei  



[image: image2.emf]E TAPELE ACORDĂRII CER TIFICATULUI  EV O Q S       ι   Realizarea profilului candidatului     O primă premisă a certificării o constituie realizarea profilului individual al cerinţelor pentru  candidat/ă, din care reiese la ce nivel şi în ce situaţii vrea candidatul/candi data să aducă dovezi ale  competenţelor sale într - o limbă străină, relevante pentru profesia sa. Nivelurile, situaţiile şi  competenţele sunt definite detaliat în standardele EVoQs.       2   Strângerea dovezilor deperformanţă     Performanţele realizate în limba str ăină care servesc evaluării, respectiv certificării, pot conţine:     Documente (prestaţii în limba străină realizate la locul de muncă)  Activităţi de evaluare (de ex. simulări)   Dovezile performanţei sunt strânse într - un dosar al candidatului, care conţine şi   profilul  candidatului.   3   Evaluarea performanţelor candidatului     Performanţele candidaţilor sunt evaluate de către persoane special instruite î n acest scop  (verificatori ai performanţelor, verificatori interni şi externi). După prima evaluare, dovezile  performanţei valabile pentru o certificare sunt adunate într - un dosar al candidatului  (portofoliu).     Această metodă de evaluare oferă multe avanta je faţă de sistemele de examinare tradiţionale: date  fixe ale examinării nu sunt obligatorii; performanţele candidaţilor corespund cerinţelor din  domeniului profesional individual; eventualele neajunsuri în cadrul performanţelor pot  fi   identificate de cătr e evaluatori şi compensate de către candidat.     4   Certificarea     Dovezile performanţei şi evaluarea lor sunt verificate de către verificatorii interni, respectiv şi de  cei externi prin sondaj. Când aceştia confirmă prima evaluare, se eliberează un certificat   relevant  şi recunoscut, care oferă, în acelaşi timp, o orientare clar definită pentru pregătirea ulterioară.  



[image: image3.emf]P RINCIPALELE AVANTAJE   ALE SISTEMULUI  EV O Q S   Sistemul de calificări EVoQs oferă firmelor:   •   O scală unitară de evaluare pentru competenţe în limbile străine, care este în întregime  compatibilă cu  Cadrul European Comun de referinţă  al Consiliului Europei   •   Un ins trument de control şi asistenţă pentru eficienţa şi importanţa pregătirii pentru  limbile străine în cadrul firmei   •   Un sistem pentru definirea competenţelor, care poate fi aplicat pentru toate limbile şi  introdus în mod global în firme   •   O certificare recunosc ută a competenţelor atinse   •   Un sistem de evluare, respectiv certificare pentru competenţe în limbi străine în context  profesional, care este integrat în sistemele existente pentru asigurarea calităţii   Sistemul de calificări EVoQs oferă persoanelor angajate  şi participanţilor la cursuri:   •   Obiective de studiu bine definite ce permit o orientare   •   Teme şi conţinuturi  motivante  şi relevante pentru profesie   •   Evaluare continuă  {continuous assessment)   •   O desfăşurare extrem de flexibilă şi în avantajul celui care învaţă   •   Atestare recunoscută, realizabilă şi relevantă pe şase niveluri posibile   •   Un sistem de certificare flexibil, în avantajul celui care învaţă, eliberat de stresul  examenelor şi al termenelor limită sau fixe   •   O certificare recunoscută a competenţelor în limbile   străine cu adevărat existente în cadrul  profesional   Sistemul de calificări EVoQs oferă centrelor de formare:   •   O ofertă de prestaţii care conferă mai multă valoare beneficiarilor importanţi  - firmelor,  oficiilor de muncă, altor factori de formare   •   Un sistem d e certificare atractiv pentru participanţii  /  participantele la curs   •   Creşterea prestigiului şi revalorizarea propriei imagini prin recunoaşterea ca centru  EVoQs   •   O sursă suplimentară de câştig, căci factorii de formare recunoscuţi ca centre EVoQs pot  înscri e candidaţi pentru certificare   •   Un sistem pentru asigurarea calităţii compatibil cu standardele ISO  9001  



[image: image4.emf]1   D ATE IMPORTANTE DESPR E  EV O Q S       Standardele EVoQs au fost elaborate  de Prof. Dr.  Jürgen  Quetz  (Universitatea  Johann Wolfgang  Goethe, Frankfurt pe Main).  Profesorul  Quetz,  recunoscut pe  plan  internaţional ca  didactician  pentru limbi străine (specializat în î nvăţământul pentru adulţi şi formarea continuă, testare şi  examinare), a reuşit să elaboreze un sistem de evaluare şi certificare pentru competenţe în limbile  străine în cadrul profesional, care este în întregime compatibil cu standardele europene ale  Cadr ului European Comun de referinţă  (CEF)  al Consiliului Europei.     EVoQs reprezintă  un sistem de evaluare şi certificare, nu un program de instruire .     Pot fi introduse, de exemplu, pentru descrierea postului (chiar independent de perfecţionări).     Nu are loc u n examen tradiţional. în locul acestuia, candidaţii EVoQs rezolvă sarcini practice,  legate de activitatea lor  -   cele mai multe în timpul perfecţionării  -   până când toate cerinţele sunt  îndeplinite.     Conform Cadrului European Comun de referinţă, standardele EVoQs sunt împărţite în şase  niveluri şi patru deprinderi: Exprimare orală (şi Interacţiune), Exprimare în scris, Citire şi  înţelegerea textului citit, Ascultarea textului vorbit.   Nivelurile şi depr inderile pot  fi   combinate între ele oricum: de ex. Citire nivel  Bl  cu Exprimare  orală nivel  A 2.   Astfel, atât stadiul actual de cunoştinţe, cât şi necesarul de cunoştinţe în limba  străină în cadrul profesional al candidatului pot fi luate în considerare şi  prezentate în profiluri  clare şi relevante.     Candidaţii EVoQs iau parte activ, împreună cu consilierii lor, la planificarea performanţelor care  trebuie certificate. Astfel ia naştere o calificare ce corespunde exact profilului profesional concret  al fiecăr ui candidat în parte.  



[image: image5.emf]A BREVIERI             Al   A2   Niveluri de competenţe stabilite de   Bl   Cadrul European Comun de referinţă pentru limbi:   B2   învăţare, predare, evaluare   CI   al Consiliului Europei   C2       CEF   Cadrul European Comun de referinţă   DAAD   Deutscher Akademischer Austauschdienst  (S erviciul  German de  Schimb Academic)   DaF   Deutsch als Fremdsprache  (limba germană ca limbă străină)   Do   Discurs oral   EVoQs   European Vocational Qualifications (Calificări vocaţionale europene)   Io   Interacţiune orală   ITA   înţelegerea textului ascultat   ITC   înţelegerea textului citit   S   Scriere   V   Vorbire  
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